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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE DOS PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PACTO
DE ESTADO EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es establecer el proceso de seleccion para la
contratacion en régimen laboral temporal de dos (2) personas, con la categoria (Convenio Colectivo)
de limpiadora, en el marco del Pacto de Estado en materia de Violencia de Género (D.O.C.M.
31/10/2019).

Duracion del Contrato: 180 dias.

2.- CARACTER CONDICIONADO DE LAS PRESENTES BASES

Con el fin de poder cumplir los plazos que el desarrollo de los proyectos requiere, la
aprobacion de las presentes bases, asi como toda la actuacidén del proceso de seleccion que se va a
llevar a efecto, quedan condicionadas a la resolucion definitiva por parte de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Por tanto,
solamente se procedera, tras el proceso de seleccion, a llevar a efecto las contrataciones
laborales para aquellos puestos y perfiles cuyos proyectos sean finalmente aprobados.

Asimismo, cualquier modificacion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, podra
modificar las presentes bases.

La formulacion de los contratos queda condicionada a la existencia de crédito del
presupuesto municipal del ejercicio 2020.

3.- REGIMEN JURIDICO DE LAS CONTRATACIONES.

A las personas contratadas en el marco de la presente convocatoria les serd de aplicacion lo
establecido en las presentes bases dictadas al amparo legal del Decreto 259/2019, de 29 de octubre
(D.O0.C.M. 31/10/2019).

El contrato a celebrar, con objeto consistente en tareas de limpieza de los edificios de titularidad
municipal, reforzando al personal existente, tendra las siguientes caracteristicas:

- El contrato de trabajo, por obra o servicio determinado, tendra una duracion de 180 dias.
- Lajornada de trabajo serd a tiempo completo equivalente a la del personal comparable de este
Municipio, sin que pueda exceder de la misma (35 horas).

- El salario bruto total (180 dias) sera de 6.973,80 euros, en los que se incluye el prorrateo de
las pagas extraordinarias. Las vacaciones habran de disfrutarse y en ninglin caso se abonaran.
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Seran contratos laborales temporales, por obra o servicio determinado, categoria de Limpiadora
(Convenio Colectivo).

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1. Los que estén interesados en participar en el presente proceso selectivo, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que residan en
cualquier poblacion de Castilla-La Mancha.
La situacion de violencia de género se acreditard, o bien, a través de los medios
determinados en el articulo 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el
que se aprueba el programa de insercion socio laboral para mujeres victimas de violencia
de género, o bien, mediante los recogidos en el articulo 7 de la Ley 4/2018 de 8 de
octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

b) Inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha; o bien inscritas como demandantes de empleo ocupadas en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, pero con condiciones laborales precarias, que no permitan
su suficiencia econdmica.

c) Haber sido incluido por parte de la Oficina de Empleo de Torrijos en carta de
presentacion, en relacion con el numero de oferta correspondiente.

d) No tener impedimento fisico ni psiquico que impida o disminuya el normal desarrollo del
trabajo encomendado.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad, refiriéndose este requisito a la fecha de la
formalizacién del contrato.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsion del programa y podré suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las interesadas en participar en esta convocatoria y que dispongan de la carta de presentacién
de la Oficina de empleo de referencia, deberan acompafar obligatoriamente a su solicitud la
siguiente documentacion:

- Solicitud (ANEXO I).
- Fotocopia del D.N.I. o N.L.E.
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- Acreditacion de la situacion de violencia de género a través de los medios determinados en el
articulo 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercion socio laboral para mujeres victimas de violencia de género, o bien,
mediante los recogidos en el articulo 7 de la Ley 4/2018 de 8 de octubre, para una Sociedad
Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

- Certificado de discapacidad, en su caso.

Ademas de la documentacion sefialada anteriormente, la Comision Local de Seleccion podra
recabar del interesado cualquier otra documentacion que considere necesaria, al objeto de comprobar
la certeza de los datos declarados.

6.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

La solicitud y documentacion requerida se presentard en el Registro de Ayuntamiento, situado en
la Plaza Mayor, n° 1 de La Puebla de Montalban, de 9 a 14 horas.
También podran presentarse solicitudes por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete (7) dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de convocatoria en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la sede electronica municipal.

7.- SELECCION DE TRABAJADORES.

La seleccion de los trabajadores se llevara a cabo teniendo en cuenta los criterios de
baremacion siguientes:

1.- Permanencia en situaciéon de desempleo e inscrita como demandante de empleo en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha: por cada periodo de tres (3) meses completos en situacion
de desempleo e inscrita como demandante de empleo se otorgard 1 punto, hasta un maximo de 8
puntos.

2.- A las solicitantes que acrediten grado de discapacidad se les otorgara la puntuacion que a
continuacion se detalla: - Grado de discapacidad igual al 33%: 0,5 punto; - Del 33 % al 66 %: 1
punto; - Del 67 % en adelante: 2 puntos.

3.-Para deshacer los empates que pudieran resultar por aplicacion de la baremacion prevista
tendra preferencia la solicitante de mayor edad.

8.- CAUSAS DE EXCLUSION.
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a) No cumplir con los requisitos establecidos en la base 32
b) No presentar toda la documentacion exigida en esta convocatoria.

9.- COMISION DE SELECCION.

En la Resolucion de Alcaldia relativa a la aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se designard la Comision de Seleccion, conforme al procedimiento establecido en la
legislacion de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de las
Administraciones Publicas para la seleccion de personal laboral.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comision Local de seleccion, por
mayoria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacion de las
bases, asi como todo aquello no previsto en éstas, seran resueltas por la Comision Local de Seleccion
con arreglo a derecho y a la equidad. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
al menos tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracidn, y tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de dicho proceso.

10.- RESULTADO DEL PROCESO Y FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Una vez terminada la calificacion de las aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica
municipal. Dicha relacion se elevara al Alcalde-Presidente para su resolucion, a efectos de la futura
contratacion de las candidatas por el orden que ocupen en la lista.

Llegado el momento de su contratacion, la aspirante serd requerido para ello de forma
fehaciente, concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca y por cualquier
medio de que pueda quedar constancia manifieste su interés o no en el contrato ofrecido.

De renunciar o no contestar dentro de plazo el interesado quedara excluido y se continuara por el
orden de la lista.

11.- VINCULACION DE LAS BASES.



. " [
] ] (- e
{ GONIRND MR b
%Q [ [WMRA i'l‘ﬂﬁf-,m“mm T " l‘ W/ m / '
Wy L
" Mot y

Pacostado Catllabanta

1APueblapeMontalban

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de La Puebla de Montalbadn, a la Comision
Local de Seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion de la Comision Local de Seleccion
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse por los/as
interesados/as recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion. También podra interponerse alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Toledo, en
el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30-114.c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-, sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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ANEXO 1
Solicitud para participar en la convocatoria para la contratacion de dos (2)
personas, categoria limpiadora, en el marco del Pacto de Estado en materia
de Violencia de Género (D.O.C.M. 31/10/2019).

Apellidos y Nombre: D.N.I/N.LE.:
Direccion: Municipio: C.P.:
Teléfono fijo de Teléfono moévil de Direccion de correo electronico:
contacto: contacto:

PRESENTA

o Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

O Acreditacion de la situacion de violencia de género a través de los medios
determinados en el articulo 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion socio laboral
para mujeres victimas de violencia de género, o bien, mediante los
recogidos en el articulo 7 de la Ley 4/2018 de 8 de octubre, para una
Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

o Certificado de discapacidad, en su caso, para acreditar el grado de discapacidad.

SOLICITA: Ser admitido para tomar parte en el proceso de seleccion para la

contratacion en régimen laboral temporal, a tiempo completo, como limpiadora, en el
marco del Pacto de Estado en materia de Violencia de Género (D.O.C.M.
31/10/2019).

Asi mismo:

Autorizo al Ayuntamiento de La Puebla de Montalbén a la cesion de datos entre

administraciones y/u organismos para esta solicitud y a solicitar en mi nombre a otras
administraciones cuanta informacion sea necesaria y tenga relacion con los criterios de
baremacion.

En La Puebla de Montalban de de 2019.

Fdo.:

Documento firmado electronicamente

Ayuntamiento de La Puebla de Montalban
Plaza Mayor, 1, La Puebla de Montalban. 45516 Toledo. Tfno. 925745858. Fax: 925745808




