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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE MONTALBAN

Por Resolucion de Alcaldia nimero 0535, de fecha 29 de abril de 2026, se aprobaron las bases
reguladoras de la convocatoria, en turno libre, de proceso selectivo para la cobertura de dos (2) plazas
de Técnico de Administracion General, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRI-'\' EL CONCURSO- OPOSICIO!\I PARA LA COBERTURA
EN PROPIEDAD DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONSTITUCION DE BOLSA.

BASE PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de dos (2) plazas de Técnico de Administracién
General como Funcionario de carrera (Grupo A; subgrupo A1, escala de Administracién General, subescala
Técnica), incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023 y de 2024 del Ayuntamiento de La Puebla de
Montalban (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 238, de 15 de diciembre de 2023; y “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo nimero 66, de 8 de abril de 2024).

El presente proceso selectivo también servird para configurar unalista de reserva para cubrir de forma
temporal la plaza en los supuestos previstos legalmente.

BASE SEGUNDA.-Funciones a desempeiiar.

A quienes corresponda cubrir estas plazas se les encomendard el desarrollo de las funciones incluidas
en la ficha de puesto (Técnico de Administracion General) de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Municipio de La Puebla de Montalban:

a) Realizacion de informes técnicos, tramitacion de expedientes y procesos administrativos,
formulacién de diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacion
de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias
y actos administrativos de andloga naturaleza, bajo la supervisidon del superior jerarquico.

b) Realizacion y aporte de datos en informes, propuesta, expedientes, trabajos varios, etc., incluso
los de contenido o proceso complejo, propio de cada oficina administrativa.

) Controla y realiza en su caso, el seguimiento, archivo y registro de los expedientes u documentos.

d) Registrar las informaciones de las distintas operaciones de acuerdo a los criterios y forma
establecidos.

e) Registro, tramitacion y control de plazos de las solicitudes de subvenciones solicitadas por el
Ayuntamiento.

f) Registro, tramitacién y control de plazos de expedientes en general sometidos a Comisién de
Gobierno, Pleno y demds misiones.

g) Manejo de equipos informaticos y similares, asi como de programas necesarios para el desempeio
del puesto.

h) Comunicar la informacién y entregar documentacion a los superiores.

i) Realiza operaciones concretas para realizar, verificar o comprobar liquidaciones, realizacion de
calculos de complejidad media; asientos de contabilidad, arqueos, previa adecuada adaptacion o
aprendizaje, si fuera necesario.

j) Informa'y atiende al publico sobre cualquier asunto de la oficina si fuese necesario.

k) Propone y pone en précticas nuevos procedimientos de ejecucidn de tareas administrativas.

1) Utilizara todos los medios de comunicacién que la Corporacién implante para mejorar la prestacion
delos servicios durante la jornada de trabajo, en especial lo relacionado con la administracién electrénica.

m) En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

BASE TERCERA.-Sistema selectivo.
El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.
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BASE CUARTA.-Normativa reguladora del proceso selectivo.

El proceso selectivo se regula por las presentes bases y al mismo le serdn de aplicacién las siguientes
normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

BASE QUINTA. Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun aflos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el dmbito de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidn de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en
lafecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado,
segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo Al.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente
para ello.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

2. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusién Social, serdan admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
los/as demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas o funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante
dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para las personas con
la condicién de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los/
as interesados/as deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la
solicitud de participacién dentro del plazo de presentacién de instancias.

Dicha peticién debera estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones
de igualdad con el resto de los aspirantes.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BASE SEXTA.- Publicidad de la convocatoria y plazo para la presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases se publicaran en la sede electronica municipal.
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BASE SEPTIMA.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (conforme a modelo) para participar en el proceso selectivo se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Montalban en horario de nueve a catorce horas de
lunes a viernes hébiles. Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de los registros que
menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La solicitud debera presentarse acompanada de la siguiente documentacion:

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 15,00 euros, y que deberd ingresarse en la cuenta municipal de UNICAJA, n° de cuenta ES95-2103-
7182-260030011820, haciendo constar su nombre y apellidos y la plaza a la que se presenta (Ordenanza
Reguladora de la Tasa por derechos de examen, “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 94,
de fecha 25/04/2012).

BASE OCTAVA. Notificaciones a realizar durante el procedimiento.

Las notificaciones que se produzcan en el procedimiento se hardn mediante la inserciéon de Anuncios en
el Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal (https:/lapueblademontalban.sedelectronica.es).

La fecha de insercién del Anuncio en la sede electrénica municipal serd la que marque el comienzo
de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto de que se trate.

BASE NOVENA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que serd publicada en la sede electrénica municipal de
este Ayuntamiento.

La resolucion a que se refiere el parrafo precedente, establecera un plazo de diez dias habiles para
subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias habiles y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones, si la lista provisional de admitidos y excluidos resultara alterada se dictara resolucién
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica municipal.

Sila lista provisional de candidatos admitidos y excluidos no hubiere resultado alterada, ésta quedara
elevada a definitiva publicandose en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal.

BASE DECIMA. El Tribunal Calificador.

1.EI Organo de Seleccién, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara
constituido por un Presidente, un secretario y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior que la exigida
para la plaza convocada (titulo universitario de Grado o equivalente), deberdn ajustarse a los principios
de imparcialidad, especialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros
titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario. Todos sus
miembros actuaran con vozy voto, incluido el Secretario, no pudiendo actuar a modo de representacién
o por cuenta de nadie. El régimen juridico aplicable al 6rgano de seleccién se ajustard, en todo momento,
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publicoy demas disposiciones vigentes que sean de aplicacién. De la sesién o sesiones que celebre
el Tribunal se levantard la oportuna Acta.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por su exacto
cumplimiento.

Este 6rgano podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso selectivo, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Organo
de Seleccién debera emitir propuesta motivada de exclusiéon del mismo del Proceso Selectivo, dirigida
al Organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra el acuerdo de dicho Organo podran interponerse los recursos administrativos que
procedan en Derecho.

2. La designacién de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia y serd publicada en la sede
electrénica municipal para general conocimiento y para que los aspirantes puedan formular recusacion.
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3. Los miembros del Tribunal calificador percibiran las dietas que les correspondan por la asistencia
a las distintas sesiones del proceso selectivo.

El Tribunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo 30.1 a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razéon del servicio.

BASE DECIMOPRIMERA. Desarrollo del proceso selectivo/pruebas selectivas.

El proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las siguientes fases :

1° Fase de oposicion : Prueba de conocimientos, que tendra caracter eliminatorio.

2° Fase de concurso : Valoracién de méritos.

La puntuacion total sera la determinada por la suma de las dos fases, de la que un 20% correspondera
a la valoracion de méritos y un 80% a la prueba de conocimientos.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendrd determinada por la siguiente férmula,
respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

CF = (NO x 80%) + (NC x 20%)

CF = Calificacion final.

NO = Nota fase de oposicion.

NC = Nota fase de concurso.

1. El proceso selectivo en la fase de oposicion se desarrollara con arreglo a los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 110 minutos, de las cuales solamente una de ellas
serd la correcta. El ejercicio se calificara con 0,10 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con
-0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

Se anadiran diez preguntas de reserva mas para los supuestos de anulaciones.

La maxima puntuacidn que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio sera de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacién de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en elaborar por escrito una o varias propuestas de resolucién, informe,
recurso o instrumento que proceda, en relacién con el supuesto practico que proponga el Tribunal, que
estara relacionado con el programa oficial del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de tres horas para realizar el ejercicio y podran utilizar Unicamente los
materiales en soporte papel y/o electrénicos autorizados o puestos a su disposicion por el Tribunal. En
todo caso, se garantizard su autenticidad, integridad y conservacion. Posteriormente, serd leido en sesion
publica ante el Tribunal, cuyos miembros podran formular al aspirante las preguntas que consideren
oportunas relacionadas con el supuesto planteado, durante un tiempo maximo de treinta minutos. El
Tribunal valorard, junto al rigor analitico, la sistemética y claridad expositiva, los conocimientos generales
y especificos pertinentemente incorporados al analisis o informe, y la capacidad de relacionarlos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio sera de
0 a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética de
las puntuaciones asignadas a cada tema por cada miembro del tribunal. La calificacion final del segundo
ejercicio serd la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto.

La maxima puntuacién que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio serd de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacién de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente, en sesion publica, ante el tribunal, tres temas del
programa durante un tiempo de treinta minutos. Deberdn ser extraidos al azar. El opositor dispondra
de diez minutos para la preparacién de este ejercicio, sin que pueda consultar ninguna clase de texto
o de apuntes. Durante la exposicién podra utilizar el guién que, en su caso, haya realizado durante el
tiempo referido de preparacion. Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opositor
durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado. En este
ejercicio, el Tribunal valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de exposicién
y la capacidad de expresion oral.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio sera de
0 a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética de
las puntuaciones asignadas a cada tema por cada miembro del tribunal. La calificacion final del sequndo
ejercicio serd la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto

La calificacion final del tercer ejercicio sera la resultante de la media aritmética de las puntuaciones
de cada tema.

La maxima puntuacién que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio serd de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacién de 5 puntos.

En la fase de oposicidn se observaran las siguientes reglas:

1. Una vez celebradas las pruebas correspondientes a cuestionarios con respuestas alternativas de
los procesos selectivos, el Tribunal Calificador hara publica (sede electronica municipal) la plantilla con
larelacién de las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva
tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias hébiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el
dia siguiente a lafecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas
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en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose contestadas con la decisiéon que se derive
de la publicacién definitiva de la plantilla correctora sin notificacion individualizada a los reclamantes.

Igualmente, se dard un plazo de cinco dias habiles para alegaciones o reclamaciones sobre las
calificaciones otorgadas por el Tribunal en los ejercicios de diferente formato.

2. Comienzo. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como todos los actos de
desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios
que serdn publicados en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal.

En cualquier caso la duracion maxima del proceso se realizacién de las pruebas no excederd de nueve
meses contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal
de la relacion de aspirantes aprobados en la Fase de oposicién. Entre la publicacién de la relacion de
personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

3. Llamamiento. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en
llamamiento Unico, salvo cuando el niUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, diay hora que
se les asigne; quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla.

4. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo,
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

5.0rden de actuacién. El orden de actuacién en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara
por el orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra “Q” resultante del sorteo publico
realizado por la Direccion General de la Funcién Publica y cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha n° 235, de 04 de diciembre de 2025.

6. Acreditacion de identidad: el Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para
que acrediten su personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con el Documento Nacional
de Identidad o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

7.Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

2. El proceso selectivo en la fase de concurso :

El Tribunal se reunird tras la finalizacion de la fase de oposicion para valorar los méritos alegados por
los aspirantes. La valoracién aprobada por el Tribunal contendra la puntuacién global obtenida por cada
aspirante en la fase de concurso y se publicara en la sede electrénica municipal.

No se valorardn los méritos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del plazo establecido.

No obstante si el Tribunal de Selecciéon considerase que un mérito de los alegados no esta
suficientemente acreditado podra recabar al aspirante mayor informaciéon o documentacion, siempre
que ello no suponga la valoracién de aspectos no alegados.

Los méritos a valorar se agrupan como sigue:

1) Titulacién en Grado de Derecho o Arquitectura (1 punto).

2) Experiencia profesional acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en cualquier otra
Administracion como funcionario del Grupo A (subgrupo A1), a razén de 0,30 puntos por mes completo
de servicio efectivo, hasta un maximo de 9 puntos.

Los documentos acreditativos de los méritos que se deseen alegar para su baremacién en la fase de
concurso seran : copia de la titulacién en Grado de Derecho o Arquitectura ;certificacion de servicios
prestados expedida por la Administracién Publica en la que deberd constar el tiempo de servicios
prestados en el subgrupo Al.

BASE DECIMOSEGUNDA. Calificacion final del proceso selectivo y criterio de desempate.

La puntuacion final sera la determinada por la suma de las dos fases, de la que un 20% correspondera
a la valoracion de méritos y un 80% a la prueba de conocimientos.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendrd determinada por la siguiente formula,
respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

CF = (NO x 80%) + (NC x 20%)

CF = Calificacion final.

NO = Nota fase de oposicion.

NC = Nota fase de concurso.

En caso de empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la dltima prueba de la fase de
oposicion; de persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la segunda prueba de
la fase de oposicién, y de persistir, a la obtenida en la primera prueba. De persistir ain el empate, se
atendera al orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra resultante del sorteo publico
realizado a estos efectos por la Direccion General de la Funcién Publica.
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Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacién a la
Autoridad competente; cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

Asimismo se confeccionara Bolsa de Trabajo con los candidatos que, al menos. hayan aprobado el
primer ejercicio (fase de oposicion) para el nombramiento, en su caso, de Funcionarios interinos. La
prelacién de los mismos se realizara atendiendo a la puntuacion total obtenida enlos ejercicios aprobados,
resolviéndose los posibles desempates con arreglo a los criterios precitados.

Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar, de forma fehaciente, cualquier variacion
en el domicilio, teléfonos y/o direccidn electronica facilitados al Ayuntamiento en la solicitud, asi como
su posterior opcién por otro modo o medio de comunicacidon que sera atendida siempre que quede
garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en extremo gravosa para la Administracién y facilite
la necesaria agilidad en la seleccion.

A medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada se procederd de la siguiente
forma:

- Apreciada la necesidad de disponer de personal de la categoria objeto de la Bolsa se procederd a
localizar y llamar al candidato de la misma, seguin el orden de prelacion establecido.

- Se procedera a efectuar el llamamiento del candidato mediante correo electrénico siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la Lista, salvo que la persona esté en dicha lista como “no
disponible”. El correo electrénico se efectuara a la direccion de correo que el candidato haya sefalado
en su solicitud de participacion en las correspondientes pruebas selectivas.

- En el caso de que no se dé respuesta en el plazo de 72 horas al correo electrénico remitido por
el Ayuntamiento a tal menester, se procederd a llamar al siguiente aspirante de la Lista, quedando el
aspirante no localizado colocado en la tltima posicién de la lista de espera.

- La persona integrante de la lista que no acepte el ofrecimiento, en tiempo y forma, pasara al ultimo
lugar de la lista por la que fue llamado, si es la primera oferta, y a su exclusion definitiva en caso de ser
la segunda, excepto cuando acredite alguna de las siguientes circunstancias:

* Estar trabajando en el momento de ser lamado para otra Administracion.

* Embarazo, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

* Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente. Esta
situacién debera ser anterior a la fecha del ofrecimiento.

* Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos casos, quedara en la Bolsa en situacién de “no disponible” hasta que se produzca la
desaparicion de la causa. La acreditacion de cualquiera de dichas causas habra de aportarse en el plazo
maximo de tres dias habiles desde el ofrecimiento del puesto de trabajo. La falta de justificacion de las
causas aludidas se equipara a la no aceptacion del ofrecimiento.

El interesado debera comunicar ala Administracién la desaparicion de la causay la solicitud de pase a
la situacion de “disponible” debera tener lugar en el plazo maximo de 10 dias a contar desde el siguiente
a la desaparicion de dicha causa. En caso de incumplimiento del plazo y forma expresados, los efectos
seran los mismos que para la renuncia al puesto originalmente ofertado.

En caso de renuncia no justificada del aspirante al puesto que estd desempefando, éste quedara
excluido de la Bolsa de Interinidad.

El integrante de la Bolsa de Interino tomara posesién en el plazo maximo de tres (3) dias habiles, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino o en la fecha que determine el
Ayuntamiento. Sino lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada quedard en situacion de cesante
y serd excluido de la Bolsa.

BASE DECIMOTERCERA. Presentacion de documentos.

13.1.-Documentos exigidos.- En el plazo de veinte dias naturales contados desde la publicacion de la
relacién de aprobados/as por el Tribunal los/las aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados miembros
de la Union Europea o asimiladas conforme a la base 5 que acredite su edad y nacionalidad.

b) Titulaciéon académica exigida.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicién
legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida en tal sentido
por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o cualquier otro 6rgano
de la Administracién Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espanola deberdn aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado espaiol.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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d) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta
base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desemperio de las
tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd expresar la tipologia
y porcentaje de la discapacidad.

13.2.-Falta de presentacion de documentos.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas las actuaciones en lo que les afecte, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

BASE DECIMOCUARTA. Nombramiento y toma de posesion.

14.1.- Examinada y admitida la documentacidn prevista en la base anterior se publicard el nombramiento
como funcionario de carrera determinando el plazo para la toma de posesion.

14.2.-Efectos de la falta de toma de posesién.-Quien sin causa justificada no tomarda posesién dentro
del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

Sialguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesién de la plaza adjudicada
por renuncia u otras causas imputables ala misma, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del
Tribunal, nombrard y adjudicard la plaza correspondiente a quien hubiera superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacion total alcanzada.

BASE DECIMOQUINTA. Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa). En el caso de interposicién de Recurso de Reposicién, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de Abril, Real Decreto 896/91 de 7 de Junio y demas disposiciones legales aplicables.

ANEXOI
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION

PRIMERA PARTE

Derecho Constitucional.

Tema 1. Derecho Constitucional: Naturaleza y su emplazamiento dentro del ordenamiento juridico.
La Constitucion. Contenido y clases. La Constitucion de 1978; Sistemadtica y estructura. Caracteristicas
generales de la Constitucion. La Constitucidn como norma juridica. El bloque de la constitucionalidad.

Tema 2. Los valores constitucionales superiores y los principios en la Constitucién. La soberania
nacional. La division de poderes. La representacion politica. La participacion politica.

Tema 3. El Estado en la Constitucién: El Estado social y democratico de Derecho. El Estado espanol
como Estado compuesto. La reforma constitucional: procedimientos de reforma en el Derecho comparado.
Mutacién constitucional. Reforma constitucional en el Derecho espaiiol.

Tema 4. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones constitucionales
del Rey. El refrendo. El orden de sucesidn. La regencia. La tutela del Rey.

Tema 5. El Gobierno: Su composicion. Causas y procedimiento del nombramiento y cese del Gobierno.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. El Gobierno y la Administracion. Las funciones del Gobierno.
La funcién normativa. La funcién politica. La funcién administrativa.

Tema 6. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados. El Senado. Relaciones entre las dos
Cémaras. Las Diputaciones Permanentes. Los privilegios parlamentarios colectivos. Los Reglamentos
parlamentarios. El gobierno interior de las Cdmaras. Los privilegios parlamentarios individuales: La
inviolabilidad parlamentaria; la inmunidad parlamentaria.
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Tema 7. El funcionamiento de las Cdmaras. Plenos y Comisiones. Grupos parlamentarios. Sesiones: Sus
clases. La disolucién. Las funciones de las Cortes Generales. La funcidn legislativa. Su ejercicio, iniciativa
y tramitacién. La sancién.

Tema 8. La funcién de control. Preguntas, interpelaciones y mociones. Las comisiones de investigacion.
La cuestion de confianza. La mocion de censura. Las funciones financieras. Las funciones econdémicas.
Las Cortes Generales y la politica internacional: Los tratados. Otras funciones.

Tema 9. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Inelegibilidades. Administracion
electoral. Convocatoria de elecciones. Presentacién y proclamacion de candidatos. La campafa electoral.
Los sistemas electorales en el Congreso de los Diputados y en el Senado. Procedimiento electoral.
Reclamaciones electorales. Delitos e infracciones electorales.

Tema 10. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros érganos. La independencia y
actuacion judiciales.

Tema 11. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza y
contenido. Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 12. La distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas: el articulo
149 dela Constitucion. Tipologia competencial. Jurisprudencia constitucional sobre los principales titulos
competenciales. El articulo 150 de la Constitucion. Los decretos de traspaso.

Tema 13. Los érganos de las Comunidades Auténomas. Sus competencias. Relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Control del Estado sobre las Comunidades Auténomas. Régimen basico
de financiacion autondmica.

Tema 14. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Su eficacia, garantia
y limites. El Defensor del Pueblo. La suspensidn de los derechos.

Tema 15. El principio y derecho fundamental a la igualdad; especial referencia a la igualdad de género
y su garantia en nuestro Derecho. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral; especial referencia a la proteccién
contra la violencia de género.

Tema 16. Derecho alalibertad ideolégicay religiosa. Derecho ala libertad y a la seguridad. El <habeas
corpus». Libertades de residencia y desplazamiento.

Tema 17. Derecho al honor, a laintimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del domicilio. Secreto de
las comunicaciones. La proteccion frente al uso de la informatica. Libertades de expresion e informacion.
Conflicto entre estos derechos.

Tema 18. Derecho de reunién. Derecho de asociacién: Los partidos politicos. Derecho de sindicaciéon
y libertad sindical. Derecho de Huelga.

Tema 19. Derechos de participacién en los asuntos publicos. Derecho a la educacién y libertad de
ensefanza. Derecho de peticién.

Tema 20. Derechos de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Deberes
constitucionales: especial referencia al deber tributario y a los principios que lo rigen.

Tema 21. La defensa juridica de la Constitucién: Sistemas. El Tribunal Constitucional: Naturaleza.
Sus funciones. Composicion del Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los Magistrados.
Competencias del Pleno, Salas y Secciones. Disposiciones comunes sobre procedimiento. Postulacion
procesal. Reglas sobre los actos de iniciacion, desarrollo y terminacién de los procesos constitucionales.

Tema 22. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. Disposiciones generales. Las
sentencias en estos procedimientos: sus modalidades y efectos. El recurso de inconstitucionalidad. La
cuestién de inconstitucionalidad.

Tema 23. Recurso de amparo constitucional. Casos en que procedey requisitos procesales. Tramitacion
del recurso. La sentencia de amparo y sus efectos. La suspension del acto impugnado.

Tema 24. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas.
Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa
de la autonomia Local. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. Declaracién previa de
inconstitucionalidad de los Tratados Internacionales.

Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracion Publica. Actividad administrativa y actividad politica. El Derecho
Administrativo. El régimen administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del espafiol. La consideracion
no juridica de la Administracion: La Ciencia de la Administracién.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes estatales en la Constitucién. Las
leyes de las Comunidades Autdbnomas. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: decretos legislativos;
decretos-leyes. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Clasificacién de los Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 3. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares e
instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia
normativay de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones administrativas por infraccién
de tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales.

Tema 4. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. El Estado y la Administracion:
Doctrinas acerca de la personalidad juridica de esta ultima; régimen en nuestro Derecho positivo. Otras
personas juridicas publicas: Sus relaciones con el Estado.
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Tema 5. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial, la desviacion de
poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 6. El administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: Concepto y diferencias.
Clasificacion de los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del
administrado. Colaboracion del administrado con la Administracion Publica.

Tema 7. Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto administrativo: Concepto
y elementos. La forma de los actos administrativos. La motivacién, la notificacion y la publicacion. El
silencio administrativo: su régimen juridico.

Tema 8. Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia a los actos jurisdiccionales, de
trdmite y que ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: Naturaleza y régimen de impugnacion
en nuestro Derecho positivo. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: Comienzo,
suspensién y retroactividad.

Tema 9. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa
por la Administracion de los actos administrativos: Medios en nuestro Derecho. Examen de la via de
hecho: Sus consecuencias procesales.

Tema 10. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos
administrativos irregulares. La convalidacién, conservacion y conversién de los actos administrativos. Los
errores materiales o de hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 11. Declaracién de nulidad de pleno derecho y anulacién de los actos administrativos por la
propia Administracion, mediante la revision de oficio: Casos en que procede; tramites. Concepto de la
revocacion: Su tratamiento en el Derecho espaiiol. La revisién de los actos en via jurisdiccional a instancia
de la Administracién: Declaracién previa de lesividad; requisitos y procedimiento.

Tema 12. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de
derecho privado; los actos separables. Disposiciones comunes a los contratos del sector publico; especial
referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

Tema 13. Organos competentes en materia de contratacién. Prerrogativas de derecho publico en
la contratacién administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién
y registro de los empresarios y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos administrativos.
Actuaciones preparatorias.

Tema 14. Procedimientos y formas de adjudicaciéon de los contratos administrativos. Criterios de
valoracién de las ofertas. Perfecciéon y formalizacion. Ejecucion y modificacién de los contratos. Extincion.
La cesion de los contratos y la subcontratacion. Referencia a los procedimientos de contratacion en los
sectores del agua, la energia, los transportes y las telecomunicaciones.

Tema 15. Contratacion de las entidades del sector publico. Régimen juridico del contrato de obras;
actuaciones preparatorias y formas de adjudicacién. Ejecuciéon y modificacion. Extincién. Ejecucion de
obras por la propia Administracion. Las encomiendas de gestion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 16. Régimen de los contratos de gestion de servicios publicos. Contratos de suministros. Los
contratos de servicios. Especialidades del contrato para la elaboracién de proyectos de obras. El contrato
de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 17. Organizaciéon administrativa. El érgano administrativo. Concepto y naturaleza. Clases de
organos; referencia especial a los 6rganos colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de
delimitacion. Las relaciones interorgdnicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacién de
competencias. Delegacion de firma. La avocacion.

Tema 18. El procedimiento administrativo: Su naturalezay fines. Regulacién legal: Ambito de aplicacion
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion.

Tema 19. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos; en particular,
el acceso a los registros y archivos. Términos y plazos. Los informes en el procedimiento administrativo.

Tema 20. Iniciacion, ordenacion e instruccién del procedimiento: La prueba. Participacion de los
interesados. Terminacion: La resolucién. Terminacién convencional. Otros modos de terminacion:
Desistimiento, renuncia y caducidad. Los procedimientos especiales. Principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador.

Tema 21. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. La
«reformatio in peius»: Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision. Otros procedimientos
de impugnacioén.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Legislacién espafola: Antecedentes
y regulacién actual. Procedimiento general. La responsabilidad de las autoridades y personal.
Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas. La responsabilidad
del Estado legislador.

Tema 23. La expropiacién forzosa: Su justificacion y naturaleza. Régimen juridico. Sujetos y objeto.
Procedimiento general; especial referencia a la determinacion del justiprecio: elementos que comprende,
procedimiento y criterios de valoracién. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Reversion de los
bienes expropiados. La autorizacién judicial de entrada para la ocupacion.




Cadigo de verificacion: 2026.00001963

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL

Pagina 49

Provincia de Toledo Numero 82 - Martes, 5 de mayo de 2026

Tema 24. Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacion. Bienes de dominio
publicoy bienes patrimoniales: Concepto legal y principios relativos a los mismos. Régimen de facultades
y prerrogativas administrativas para la proteccion y defensa del patrimonio de la Administracion: especial
referencia a la investigacion, deslinde y desahucio administrativo. Régimen registral. Inventario de bienes.

Tema 25. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Clasificaciones; en especial el demanio natural.
Los elementos del dominio publico: Sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacién, mutaciones
demaniales.

Tema 26.Régimen juridico del dominio publico: Inalienabilidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad.
Utilizacién de bienes de dominio publico: régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales.
Bienes y derechos patrimoniales: aprovechamiento y explotacion. Principios de gestién patrimonial.
Adquisicion, arrendamiento, enajenacion y cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Derecho Local.

Tema 1.EIRégimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El Municipio: Conceptoy elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacién autondmica. La poblaciéon
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros rganos. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas
y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacién municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Autbnomasy las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion
autonémica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las dreas metropolitanas.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los
Concejalesy Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales.
Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocidn de censura en el dmbito
local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisién y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstenciones
y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 10. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial
de las subvenciones. La actividad de policia: la intervenciéon administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 11. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico
en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas
de gestion directa.

Tema 12. La concesidn de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la
Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.
Extincién de la concesién. Otras formas de gestidn indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

Tema 13. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 14. Evolucién histdrica de la legislacion urbanistica espaiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus
reformas. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 15.Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de ordenacion:
clases y régimen juridico.

Tema 16. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 17 Haciendas Locales. Recursos. Tributos: Normas Generales. Imposicién y ordenacion. Tasas
y contribuciones especiales. Precios publicos. Presupuesto y gasto publico de las entidades locales.
Regimenes especiales.

Tema 18. Los tributos propios de los municipios. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre actividades econdémicas. El impuesto sobre construcciones instalaciones y obras. El impuesto
sobre el incremento de valor de los bienes de naturaleza urbana. Impuesto sobre vehiculos de tracciéon
mecdnica. Otros recursos de los municipios. Recursos de las provincias.
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Tema 19. La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado. Regimenes
especiales. La cooperacién del Estado a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Unién
Europea para Entidades locales.

Tema 20. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 21. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.
La ejecucion y liquidaciéon del Presupuesto. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacion. La planificacion financiera.

Tema 22. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La funcién
publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 23. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas
de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 24. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos colectivos. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.

Tema 25.Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

SEGUNDA PARTE

Ciencia politica y sociologia. Ley de Transparencia.

Tema 1. Teoria, ideologias y movimientos politicos en los origenes y evolucion del Estado liberal.

Tema 2. Presidencialismo y parlamentarismo. Modelos y transformacién de los sistemas de gobierno
en el mundo actual.

Tema 3. Conflicto social. Cambio social y modernizacion. Teorias explicativas del cambio social.

Tema 4. Los procesos de elaboracion y puesta en practica de politicas publicas. Sus fases: la
identificacién de los problemas, la formulacién de las politicas, la toma de decisiones y la puesta en
practica. La evaluacién de las politicas publicas.

Tema 5. Estado, nacién y territorio. Estado unitario y estados compuestos. Nacionalismo y Estado.

Tema 6. Las politicas publicas de la Unién Europea en sus diferentes ambitos de actuacion. Especial
consideracién de sus politicas locales y urbanas. Los programas e iniciativas comunitarias.

Tema 7. Las politicas publicas locales en la Espaia democratica. Sus etapas: de la superacion del déficit
de equipamientos a las politicas de desarrollo local. Caracterizacion, importancia e instrumentos de las
politicas de desarrollo local.

Tema 8. Los destinatarios de la comunicacion social. Audiencias, publico y masa. Procesos selectivos
de la audiencia, tamices, reinterpretacion. Eficacia comunicativa.

Tema 9. Sistemas actuales de comunicacion social: Regimenes autoritarios y democraticos. El pluralismo
comunicacional. Libertades publicas. Funciones de los poderes publicos en los sistemas democraticos
y pluralistas.

Tema 10. La opinion publica. Formacion de la opinidn publica: Procesos psicolégicos y socioldgicos.
Manifestacion de la opinidn: identificacion y mensuracién. Opinién publica nacional e internacional.
Formas de medicién de la opinién publica.

Tema 11.- La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Hacienda Publica y Presupuestos.

Tema 1. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de
financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 2. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor
anadido.

Tema 3. La financiacién de las Comunidades Autonomas: principios generales. Recursos de las
Comunidades Autonomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Tema 4. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 5. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 6. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral y gestién tributaria.

Tema 7. El Impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial referencia a las
exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: régimen juridico.
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Tema 8. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica: régimen juridico. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.

Tema 9. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo
y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacién. Diferencias con las
contribuciones especiales.

Tema 10. La participaciéon de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucidn y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

Tema 11. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos. Las modificaciones
de crédito. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de cajafija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 12. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y bdasico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructuray contenido. Particularidades del modelo basico. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion.

Tema 13. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 14. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion.
Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestidn, a los érganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 15. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, dmbito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
local.

Tema 16. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucién. Control. Rendicién de Cuentas.
Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de actividad econémica. Las
Fundaciones: régimen juridico.

Tema 17. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y
requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto
plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

Urbanismo.

Tema 1. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo:
facultades, deberesy cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la normativa basica. Especial referencia a
la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracién.

Tema 2. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Deberes
vinculados a la promocidn de las actuaciones de transformacidn urbanisticas y de las actuaciones
edificatorias.

Tema 3. La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacion del Territorio. La Estrategia
Territorial Europea. Ordenacién del Territorio y urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos
de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autonédmicas y la
planificacion territorial autonémica supramunicipal.

Tema 4. Instrumentos de planeamiento general a laluz de la normativa autonémica: planes generales
y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacion intermunicipal y planes de sectorizacion.
Municipios sin ordenacién: proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacién directa.

Tema 5. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autondémica. Planes Parciales. Estudios de
Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las Ordenanzas urbanisticas. Competencia
y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad.
Modificacion y revision de planes.

Tema 6. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. Los diversos sistemas de actuacion:
eleccion del sistema. El principio de equidistribucién y sus técnicas: dreas de reparto y unidad de ejecucion.
Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 7. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autondmica. Estatutos y bases
de actuacién de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacién. La reparcelacion. Sistema de
expropiacion. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Obtencién de terrenos dotacionales. Expropiaciones
urbanisticas. Procedimientos de tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios.

Tema 8. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo:
especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo. Las dreas de reserva. Derechos
de tanteo y retracto y de readquisicion preferente. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos:
modalidades y caracteristicas.

Tema 9. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién administrativa
previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo.
Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracion responsable. Las érdenes de
ejecucioén. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.
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Tema 10. La inspeccién urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva
autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la
legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 11. La participacién de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas municipales
del suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio municipal del suelo como instrumento de
gestién en la promocion de viviendas de proteccidén publica. El Plan de Vivienda y los convenios
interadministrativos de colaboracién.

Actividad Sectorial de la Administracion Publica.

Tema 1. Politicas publicas locales de seguridad ciudadana. Prevencién de la delincuencia y planes de
seguridad. Servicios de emergencias y de proteccion civil. Gestién de residuos urbanos. Inspeccién de
actividades industriales. Abastecimiento de aguas y tratamiento de aguas residuales.

Tema 2. Politicas publicas locales de bienestar social. Exclusion social y politicas de igualdad.
Inmigracioén e integracion. La gestion de servicios sociales. Cementerios y actividades funerarias.

Tema 3. Politicas publicas locales de desarrollo social. Cultura. Educacién. Juventud. Deportes. Politicas
publicas locales de urbanismo y territorio. Vivienda. Regeneracién urbana. Equipamiento comunitario.
Transporte urbano.

Tema 4. Politicas publicas locales de promocién econémica. Abastos y mercados. Turismo. Promocion
comercial y agraria. Infraestructuras. Fomento del empleo.

Tema 5. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en
materia de tréfico.

Tema 6. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano Parques
y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas
urbanas.

Tema 7. El control ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Especial referencia
a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econdmicas. La inspeccién municipal. La gestion
de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacién.

Tema 8. Proteccién de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislaciéon de régimen
local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacién sectorial estatal. Cementerios
y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 9. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion municipal en el comercio y determinados
servicios en los términos de la legislacion sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el
ejercicio de actividades econémicas.

Tema 10. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes urbanos.
Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en dmbitos supramunicipales. Los
consorcios de transportes colectivos de viajeros.

Tema 11. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y promocion de
la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusién de titularidad de las
entidades Locales: alcance y competencia.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento
de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas

MODELO DE SOLICITUD

COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO DE I'-\DMINISTRACI(')N GENERAL
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONSTITUCION DE BOLSA.

Nombre y Apellidos:

Teléfono:
Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, nimero piso):

Municipio: Cédigo Postal:
Correo electronico:

El abajo firmante solicita ser admitido al presente procedimiento selectivo a que se refiere la presente
Solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas
para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas y a prestar
juramento o promesa en los términos establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, por el que se
determina la Férmula de Juramento o Promesa para la Toma de Posesién de Cargos o Funciones Publica
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Igualmente DECLARA no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de Funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempenaban en el caso del Personal Laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Junto con la instancia deberd aportarse la siguiente documentacion:

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Documentos acreditativos de los méritos que deseen alegar para su baremacién en la fase de
concurso (certificacion de servicios prestados expedida por la Administracion Publica en la que deberd
constar el tiempo de servicios prestados en el subgrupo A1 ; copia de la titulacién en Grado de Derecho
o Arquitectura).

En ,....de de 2026.

FIRMA

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Los correspondientes listados de admitidos y excluidos se publicaran en la sede electrénica municipal:
https://lapueblademontalban.sedelectronica.es .
La Puebla de Montalban, 29 de abril de 2026.-La Alcaldesa, Soledad de Frutos del Valle.
N.°[.-1963
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