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BASES POR LAS QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE PEON DE USOS
MleTIPLES, EN EL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE MONTALBAN

Es objeto de las siguientes bases la constitucion de una bolsa de Personal de
Limpieza y de bolsa de Pedn de usos multiples para cubrir mediante contratacién temporal
en régimen laboral necesidades con ocasidén de vacantes que se puedan producir, bajas
médicas , vacaciones . licencias o circunstancias analegas, asf como para atender a la
acumulacion de tareas , en el servicio de limpieza municipal, y en los puestos de Pedn de
usos miltiples, mediante concurso.

A este proceso selectivo le serd aplicable la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Plblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla
La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de I3 Funcién
Pablica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como el convenio colectivo para el personal laboral
del Ayuntamiento de La Puebia de Montaiban publicado en el Boletin Oficial de la provincia de
Toledo, niim. 205, de 7 de septiembre de 2006.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo mediante el
sistema de concurso con el objeto de disponer de personal previamente seleccionado, que

La lista de espera del servicio de limpleza, aprobadas por Resolucién de |a Alcaldia
249, de 11 de abril de 2012, queda derogada en el momento en el que de comienzo esta
convocatoria,

Caracteristicas de las plazas: Bolsa Personal de Limpieza

o  Denominacidn: Personal de limpieza.

Nivel de titulacién: Estudios primarios (certificado de escolaridad o equivalente).

o Las caracteristicas esenciales de los puestos a desempefiar y las retribuciones
correspondientes se ajustaran a la Relacién de Puestos de Trabajo que en ella se
determinen para la limpieza de dependencias municipales y calles, asi como al
Presupuesto, aprobados Y en vigor en el momento de formalizacién de las
contrataciones.

e]

Caracteristicas de las plazas: Bolsa Pedn de Usos Mdltiples

o Denominacion: Pedn de usos multiples.

Nivel de titulacién: Estudios primarios (certificado de escolaridad o equivalente).

o Las caracteristicas esenciales de los puestos a desempefiar y las retribuciones
correspondientes se ajustaran a la Relacién de Puestos de Trabajo que en ella se
determinen para tareas de reparacidén y mantenimiento de espacios publicos y
dependencias municipales, asi como al Presupuesto, aprobados Y en vigor en el
momento de formalizacién de las contrataciones,

o]

2.- MODALIDAD DEL CONTRATO

El carédcter de los contratos serd de interinidad o eventual por circunstancias de |3
produccion, sin perjuicio de cualquier otra modalidad temporal en funcion de las
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circunstancias de cada plaza.

El horario de trabajo serd el legalmente establecido por este Ayuntamiento
ajustandose a las necesidades del servicio, con especial disponibilidad en dias festivos y
cuando circunstancias sobrevenidas asi lo exijan.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea
segun la legislacion vigente, o ser extranjero con residencia legal en Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y no exceder la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguier
administracién pablica, ni hallarse inhabilitado por resolucién judicial para el ejercicio de
funciones pablicas.

e) Estar en posesién en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
instancias del certificado de estudios primarios. ‘

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes hardn constar que refinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, determinando a cual de las Bolsas se refiere, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Montalbdn, y se
presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en dias laborables y horario de
oficina (de 9.00 a 14.00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jluridico de las Administracicnes
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de presentacion de las mismas serd
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como Ja correspondiente convocatoria, se
publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

El modelo de instancia, que deberd ir firmada obligatoriamente por el aspirante,
figura como anexo I de la presente convocatoria y debera ir acompafiada por:

— Fotocopia compuisada del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacién exigida en

la convocatoria.

— Documentacion justificativa compulsada de los méritos y circunstancias objeto de

baremacién.

— lustificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 5

euros, y que deberd ingresarse en la cuenta municipal del Banco Castilla La
Mancha, n® 2105-0026-21-1250000018, haciendo constar su nombre y apellidos
asi como a la bolsa que se presenta,

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia, en el plazo méximo de
un mes, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos mediante resolucién que se
publicard en la web www.puehlademontalban.com y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, con indicacion del documento nacional de identidad v de la causa de
exclusién, estableciendo un plazo méximo de diez dias habiles para la subsanacién de
errores. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard por los mismos medios anteriormente
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citados.

La resolucién aprobatoria de la lista definitiva pondra fin a la via administrativa y
contra ella podrd interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de o
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29 de 1998,
de 13 de julio, reguiadora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. También podra ser
recurrido en reposicién ante el drgano que dictd el acto administrativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 116 y siguientes de la Ley de Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, en la redaccidén dada por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos, por un
Presidente, un Secretario y tres vocales. El nimero de titulares serd impar y no inferior a
cinco, con sus respectivos suplentes. Asimismo, su composicion serd predominantemente
técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La composicién del Tribuna! calificador de
las distintas pruebas selectivas se publicara en la web www.pueblademontalban.com asi
como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, junto con la lista de admitidos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la composicién del Tribunal deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrén formar parte de los Grganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas, ia autoridad convocante publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, si a ello hubiera lugar, los nuevos nombramientos del Tribunal
en sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias
previstas anteriormente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacidn de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el
Secretario 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros salvo lo dispuesto en el punto 2 del articulo 26 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ef Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados, cuya funcién se limitard en
asesorar al Tribunal en aquello para io que fueron nombrados, sin que puedan intervenir
directamente en la calificacidén de las pruebas.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario extendera un acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias, deliberaciones y
votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y rubricadas por todos los miembros del
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Tribunal, constituiran el expedlente que reflejard el proceso selectivo llevado a cabo.

E! Tribunal que acte en estas pruebas selectivas tendrd la categoria tercera de las
previstas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso , dada la
naturaleza de los puestos de trabajo, no exigiendo la misma la comprobacién de los
conocimientos y capacidad analitica de los aspirantes.

El orden de prefacién se establecera conforme a la siguiente valoracion de méritos.El
baremo se plasmara en la correspondiente acta que sera de acceso piblico.

Baremo:

1.~ EXPERIENCIA PROFESIONAL { Maximo 4 puntos)

-Por cada trimestre de trabajo en funciones relativas al servicio de limpieza de edificios
,Viviendas o calles (Bolsa Perscnal de Limpieza),0o de reparacidén y mantenimiento (Bolsa
Pedn de usos multiples ) 0,50 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

Los méritos que aleguen los participantes seran acreditados mediante la incorporacion a la
solicitud de informe de vida laboral proporcionade por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y fotocopia compulsada de los correspondientes contratos de trabajo (no
se admitird ningdn otro documento);sdlo serén tenidos en cuenta los acreditados con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Aqguellas personas que tengan varios contratos de corta duracién deberan adjuntar para una
mayor clarificacion cuadro resumen especificando dichas contrataciones, categoria
profesional, duracién y fecha de las mismas.

2.-TITULACIONES SUPERIORES A ESTUDIOS PRIMARIOS {Maximo 3 PUNTOS)

- Educacidén Secundaria Obligatoria : 0,50 puntos.
- Bachillerato: 1 punto .
- Titulacién superior a bachillerato: 3 puntos.

3.- POR CTRCUNSTANCIAS SOCIALES: { Maximo 1 punto)

Hasta un afio inscrito como demandante de empleo....vverevin 0,5 puntos.

Mas de un afio como demandante de empleo.... ISR A 010111 o

Se acreditard presentando la correspondlente fotocopla de la tarjeta de demanda de
empleo en vigor.

SISTEMA DE _RESOLUCION DE EMPATES.: A igualdad de puntuacién el orden de los
aspirantes se determinara atendiendo a los siguientes criterios:

19 Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

En caso de igualdad de puntuacidn, mayor puntuacién obtenida en el apartado de titulacidn
superior ,

Si persistiera la igualdad de puntuacidn, el empate se dirimird mediante prueba de
valoracién a criteric del tribunal .

8.- RELACION DE APROBADOS

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacidn de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en la web municipal www.pueblademontalban.com. Dicha relacién se elevard al Alcalde-
Presidente para su resolucion, a efectos de la futura contratacion de los candidatos por el
orden que ocupen en la lista, en funcidén de las necesidades de personal que en cada
momento pueda tener el Ayuntamiento.

9.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS
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Llegado el momento de su contratacién, el aspirante sera requerido para ello de
forma fehaciente, concediéndole un plazo de un dia habil para que de forma inequivoca y por
cualquier medio de que pueda quedar constancia manifieste su interés o no en el contrato
ofrecido.

De renunciar o no contestar dentro de plazo el interesado quedard excluido de la
bolsa de trabajo y se continuard por el orden de Ia [Ista.

Siempre que el interesado pueda justificar que su renuncia lo es por motivo
justificado (estar trabajando con contrato laboral, por enfermedad debidamente justificada ¢
por estar cursando estudios en centro oficial), quedard el renunciante en reserva para el
siguiente puesto de la categoria profesional para la que fue seleccionado, que
fnmediatamente después se pueda ofrecer. Si también renunciase al segundo contrato que
pudiera ofrecérsele, por motivo de estar trabajando, pasaria a ocupar el Gltimo puesto en la
bolsa, y en el caso de que la renuncia lo sea por enfermedad se le reserva el orden que venia
ocupando, salvo que se realicen pruebas selectivas.

En caso de no ser focalizado se darad aviso inmediatamente al siguiente de la lista,
manteniéndose en reserva la persona no localizada. Cuando se repita igual situacion con
ocasién de dos ofrecimientos de contratacién pasara a ocupar el itimo puesto en la bolsa.

Cuando el periodo de duracién del contrato sea inferior a un mes, el trabajador
quedara en turno de reserva para un nueve contrato con el que contemplar, como minimo,
tal periodo durante la vigencia de la bolsa.

10.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo que se forme como resultado de cada convocatoria, tendrd una
vigencia de un aflo desde su resolucién definitiva, prorrogandose automaticamente por
periodos iguales hasta que se realice una nueva convocatoria.

La bolsa tendra carécter rotatorio, pasando el trabajador empleado al final de la lista
una vez concluido el periodo de tiempo por el que se contrate.

En el momento en que quede agotada total o parcialmente la Bofsa, o bien por
necesidades debidamente justificadas, se podrad efectuar una nueva convocatoria para la
plaza o plazas que hayan quedado sin recursos.

11.- CRITERIOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Quedaran excluidos/as de la bolsa de trabajo de forma permanente, salvo causa
justificada:

a) Quienes no acepten una oferta de trabajo.

b) Quienes extingan el contrato sin haber finalizado el mismo.

12.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
Contra ellas se podré interponer por los interesados y ante la Alcaldia, recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la
publicacién de las bases y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
publicacién del citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
ia Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Plblico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
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Empleado Piblico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En La Puebia de Montalbdn, a 01 de diciembre de 2014,
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ANEXO 1. MODELO DE INSTANCIA

Que vista la convocatoria para la constitucidén de una bolsa de trabajo en régimen de
laboral temporal de oo nenanasseadss ( ESpecificar Personal de Limpieza o
Pedn de Usos Maltiples) expone:

Primero. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiractdn del plazo de presentacién de la instancia.

Segundoe. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria de referencia,
acepténdolas integra e incondicionalmente.

Tercero. Que declara poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo al que opta y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ningin empleo plblico, ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Paseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Por todo ello solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada,
aportande junto con la presente instancia la documentacidn siguiente:

Fotocopia compulsada del D.N.1.

Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en fa convocatoria.

Documentacion justificativa compulsada de los méritos v circunstancias objeto de

baremacion.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de S euros, y
que deberd ingresarse en la cuenta municipal del Banco Castilla La Mancha, n® 2105-
0026-21-1250000018, haciendo constar su nombre y apellidos asi como a la bolsa

gue se presenta.
En el caso de que se haga solicitud optando a ambas Bolsas, ldnicamente se

efectuara el pago de 5 euros.

En La Puebla de Montalbdn, @ ... d€ i sissessr e e de 20......

El Solicitante

FAO. i i sresessnsnensraserons



