AYUNTAMIENTD DE LA PUEBLA DOE MONTALBAN REGISTRO GENERAL
A Saiicha: T2 17001 Z 07 404 P
TO DE L E DE MONTALBAN

Plaza Mayor, 1 = 45616 La Puebia de Montsiban (Toleda) = Telf 825 74 55 58 = Fax 925 74 56 06
Rdvil ETAHEE117 weea gusblademoniplban. com - e-mail; ayuslapmi@irdonagocia com

FIN PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES: 2 DE MAYO DE 2012.

ANEXD |

BASES POR LAS QUE SE CONVOCA PRCESO BELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE
ESPERA PARA LA PROVISION DE PUESTC DE TRABAJO DE PERSOMAL LABORAL, SERVICIO DE
LIMPIEZA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, EN EL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE

MONTALBAN.
1.- Normas Generales.-

Se comvoca proceso selective para la constitucidn de lsta de espera para la provision de puesto de trabajo del
servicio de limpieza municipal, medianie nombramienio intering, en La Puebla de Montalbén,

Se declara urgende ef procedimianto, de conformidad con bo dispuesto en & articuls 50 de fa Ley 3011992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
Se frata de un senicio de los declarado obligatodo para todes los municipios por el articulo 26.1 de la Ley
THM9B5, de 2 de abyil, y que en la actualidad esta siendo prestado por listas de espera constituldas en este
Ayuntamiento para el mismo grupo profesional, no obstante, existe una urgente e inaplazable necesidad de
provesr @l pussto existents en el anexo de personal de este Ayuntamiento con cardcier temgoral, comprendida
en el Anexo || del convenio colectivo para & personal lsboral del Ayuntamienio de La Puebla de Montalban
publicado en el Bolatin Oficial de ka provincia de Toledo, ndm. 205, de 7 de septiembre de 2004, con ka siguienta
descripeion; Categoria: Limpiadora, Funcitn: obras y senvicios, Grupo profesional: Vil

El proceso selectivo se realizara por el sistena de oposicion.

A esie proceso selectivo le serd aplicable la Ley 7/2007, de 12 de abrl, del Estatuto Basico del Empleado
Pilbfico, la Ley #2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla La Mancha, la Ley 3015984, da 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Pdblica, la Ley 711985, de 2 de abril, asl como &l convenio
colectivo para e personal laboral dal Ayuntzmiento de La Puebla de Monfalban publicado en el Boletin Oficial de

la provincia de Toledo, nim. 205, de 7 de septiembre de 2008.

2. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo:

g8) Para ser admitidos los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos: Ser espafiolia o nacional de uno da
los estados miembros de l2 Unidn Europea segin la legislacién vigente, o ser extranjero con residancia legal en
Espaiia,

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias y no
exceder |2 edad maxima de jubilacién forzosa.

¢} Mo padecer enfermedad o Bmitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funcicnes.

d) Mo haber sido separado mediante expedients disciplinario del servicio dé mr administracidn plblica, ni
hallarss inhabilitade por resolucitn judicia para el ejercicio de funclones piblicas. .

o =

&) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislaciin vigenta,
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f) Estar en posesion del certificado de escolaridad o estudios primarios.

Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.- Solicitudes.
3.1 La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en las oficinas municipales.

3.2 La convocatoria se publicara en ¢l tablon de edictos del Ayuntamiento asi como en la pagina web
www.pueblademontatban.es . El plazo de presentacion de las mismas sera de quince dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el tablon de edictos.

3.3 Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones
para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes; para ello deberan indicar en la solicitud el grado de
discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptacion de medios para la realizacion de fas pruebas.
En este caso, dentro del plazo de presentacion de solicitudes debera remitirse dictamen técnico facultativo o
documento equivalente en el que se exprese el grado y caracteristicas de la limitacion en la actividad padecida.

3.4 Para facilitar [a localizacion de las personas participantes, deberan indicarse los nameros de teléfono movil,
fijo y, en su caso una direccion de correo electrénico.

4.- Admision de aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento la
relacion provisional de personas excluidas del proceso selectivo, en las que constara su nombre y apellidos,
niimero de DNI y causa de exclusion.

4.2 Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado/a. En
todo caso, la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional a que se refiere el apartado anterior
establecera un plazo de cinco dias habiles para que las personas excluidas puedan subsanar los defectos que
motivaron su exclusion. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion def proceso selectivo.

5.- Tribunal Caliﬁcador.

5.1 El tribunal calificador encargado del proceso estara formado por cinco titulares, con sus correspondientes
suplentes. Uno ejercera la presidencia, ofro la secretarfa, actuando con voz y voto y tres sus vocales, todas ellas
nombradas por el Alcalde Presidente del Ayuntamiento. EI nombramiento se publicaré con anterioridad a la
publicacion de la relacion defi n|t|va de personas admltldas y excluidas del proceso selectwo y SU composicion se
~ gjustara a los pnncaplos dei |mpa de sus m|embros —— :

52La personas que compongan el proceso selectlvo,deberén abstenerse de mtervemr en el proceso se!ectwo
notificandolo a la Alcaldia cuando concuiran en ellas circunstancias de'las previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo,’ qu:enes partimpen en el proceso podran recusar a-las personas que
compongan el Tnbunal cuando concurran Ias erUnstanmas prewstas en eI referldo articulo :

53 Dentro del proceso selectwo et Tnbunal Califi cadpr resolveré todas Ias dudas que pudleran surg|r en..
aplicacion de estas bases, asi como.la forma 't actuacuﬁn en los casos no previstos. Su procedimiento de

actuacion se ajustara a Ia‘l:eyﬁﬂﬁ@g ' de oviembre; para ol funcronamlentoﬂe Ios organos co!eglados
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6.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1 El proceso selectivo se compondra de una (nica prueba, dividida en dos ejercicios eliminatorios, a celebrar
en sesién (nica:

1.- Primer ejercicio.- Igual para todos los aspirantes, consistira en copiar un texto seleccionado por el

Tribunal y que previamente se dictar4. La puntuacion méxima sera de 10 puntos, se descontara 0,50

décimas de punto por cada falta de ortografia o por ¢ada fallo por no haber copiado con exactitud lo dictado.

Con mas de 10 faltas se considerara al aspirante como no apto. El tiempo méximo de realizacion del
- ejercicio sera el que le Tribunal estime oportuno. El tribunal fijara la puntuacion minima para superar este
. ejercicio. _

2.- Sequndo ejercicio.- Consistira en el desarrollo de un tema por escrito. Que el Tribunal designara
previamente y en relacion a la categoria profesional y funciones propias de la plaza objeto de este proceso y
relacionado con el programa determinado en el Anexo |. La puntuacién méxima sera de 10 puntos. El
Tribunal fijara la puntuacion minima para superar esta prueba, asi como el tiempo para realizar la misma.

La nota de la fase de oposicion serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las tres pruebas
descritas anteriormente.

6.2 Los dos ejercicios de que consta la prueba selectiva se realizaran en sesion Gnica, en La Puebla de
Montaiban. La fecha, hora y lugar se publicarén en el tablon de edictos del Ayuntamiento asi como en fa pagina
web: www.pueblademontalban.es , con ocasion de la publicacion de !a relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas del proceso selectivo.

6.3 Las personas que participen en el proceso seran convocadas para Ia realizacion de los dos ejercicios en
llamamiento Gnico, quedando decaidas en su derecho aquellas que no comparezcan a realizarios.

6.4 Todos los ejercicios seran corregidos sin que se conozea la identidad qwenes tos redlicen. Aquellas
personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.- Relacion de aspirantes aprobados y bolsa de trabajo.

7.1 Concluida y calfficada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal la relacién de quienes la hayan superado y que conformaran la lista
de espera, con expresion de su nombre y apellidos, su DNI y la calificacién obtenida en cada ejercicio, asi como
[a total.

72 La superacxon de la prueba no confere derecho a contratacion laboral, La plaza, cuando se den los
requisitos legales para su provision interina, sera ofertada teniendo en cuenta el orden a que se refiere el punto .
anterior. .. .

7.3 Las personas seleccionadas que integren la lista de espera deberan presentar en el plazo de 8 dias habiles a
contar desde el siguiente a fa publicacion de 1a relacion a que se refiere [a base 7.1 la siguiente documentacion:

ay Fotocopiacompulsadadel- DN
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b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificacion académica que acrecile haber realizado todos los
estudios necesarios para [a obtencion del titulo exigido en la base 2.f).

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedientedisciplinario del servicio de
ninguna Administracién Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcionespuiblicas.

74 Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras ciroLsistancias excepcionales no
presenten la documentacion requerida en esta base o del examen de la misma =2 dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria no podran ser nombrados coswo personal laboral interino
quedando anuladas todas las actuaciones con respecto a la bolsa constittida |l)3l' esta convocatoria y sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

8. Normas de gestion de la bolsa de trabajo.

8.1 Elfa integrante de la boisa de trabajo que no aceptase el nombramiento en tiempo y forma, salvo
enfermedad, permiso por matemidad o situaciones asimiladas, ser excluido de la rv-yma.

8.2. El personal laboral interino cesara automé&ticamente cuando el puesto de trabi i que ocupe por su titular o
cesen los supuestos de hecho que motivaron su confratacion. En este supuesi los interinos cesados se
incorporaran, en su caso, a la bolsa de trabajo en el orden que inicialmente oupasen en el proceso de
seleccion, tanto si hubieran aceptado el puesto ofrecido como si hubiera renunciadnal mismo en los supuestos
previstos en el apartado anterior.

3. La revocacion de nombramiento interino efectuada a peticion del trabajador; motimeda en la propia renuncia a
seguir desempefiando el puesto para el que fue nombrado, supondra la exclusion en & bolsa de trabajo.

9. Norma ﬁhal.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad cun lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pimilficas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién comios efectos y resolucion del
contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra Entrponer por los interesados
recurso de reposicion en ef plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso Sliministrativo en el plazo de
dos meses anfe el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Toledo, a pumiir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de ta B.ep 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccian Contencioso Administrativa).

En La Puebla de Montalban, a 11 de abril de 2012.
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ANEXO |

1°La _cohstitucién espaiiola de 1978, Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espaficles.
Organizacion territorial de estado.

2° Organizacion municipal: alcalde, tenientes de alcalde, pleno, junta de gobiemo local, Organos
complementarios. Todo ello con especial referencia al Ayuntamiento de La Puebla de Montaiban.

3° El personal laboral al servicio de las Corporaciones locales. Derechos y deberes basicos de los trabajadores.
Salario. Vacaciones. Jornada de Trabajo. Fiestas y permisos.

4°.- Trabajos generales de limpieza. Prevencién de riesgos laborales. Materiales y herramientas de trabajo.
5°.f Limpieza de los servicios higienicos,
6°.- Lavado y encerado de pisos, limpieza de equipos de oficina, limpieza de cristales y espejos.
7°.- Limpieza y tratamiento de muebles de madera, de cuero y tapizados.
- 8° Lavado de paredes (ceramica, granito, pintura plastica, etc.)
9° Residuos sélidos: concepto y clases.

10° Recogida selectiva de residuos solidos urbanos.
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