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DECRETO

ASUNTO: Aprobacién de las bases reguladoras de la convocatoria para la
contratacion temporal de una plaza para el area social itinerante del centro de la
mujer de La Puebla de Montalban y constitucién de bolsa de trabajo, por el
procedimiento de concurso. Expediente 314/2021

Antecedentes y Fundamentos de Derecho
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Fecha Firma: 12/03/2021

Alcalde

Vista Resolucidon de 11/02/2021, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, de concesién de subvenciones para la gestidon del funcionamiento de los
centros de la mujer en Castilla-La Mancha para 2021-2022.

Visto informe de intervencién, de fecha 11 de marzo de 2021.

Considerada la necesidad de seleccionar un/a técnico/a para el area social
itinerante, a jornada completa, del centro de la mujer de La Puebla de Montalban.

La Alcaldia del Ilmo. Ayuntamiento de La Puebla de Montalban, de

conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

Acuerdo:
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Fecha Firma: 15/03/2021

Secretario

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria para la
seleccion de una plaza de Técnico para el Area Social itinerante del centro de la
mujer de La Puebla de Montalban.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA TEMPORAL, PARA EL AREA SOCIAL ITINERANTE DEL
CENTRO DE LA MUJER DE LA PUEBLA DE MONTALBAN Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién del procedimiento
selectivo, mediante concurso de méritos, para la contratacién laboral temporal
para el puesto de trabajo de técnico/a del area social itinerante del Centro de la
Mujer de La Puebla de Montalban, en los términos y condiciones que se recogen
en la Orden 163/2017, de 19 de septiembre, de la Vicepresidencia Primera, por la
gue se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestién del
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funcionamiento de los Centros de la Mujer y recursos de acogida de Castilla La

Mancha.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan

reunir los

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

siguientes requisitos:

Ser espafol/a o nacional de uno de los estados miembros de la Unidn
Europea segun la legislacidén vigente, o ser extranjero con residencia legal
en Espafa.

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

Tener cumplidos los dieciséis afos de edad en la fecha en que finalice el
plazo de presentacidon de instancias y no exceder la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier administracidon publica, ni hallarse inhabilitado por resolucién
judicial para el ejercicio de funciones publicas.

Estar en posesidn de titulacion universitaria exigida en la presente
convocatoria: titulacidon universitaria en trabajo social o educacién social
(o la habilitacién profesional) o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse
su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o
cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

Estar en posesion de carnet de conducir tipo B y vehiculo para
desplazamientos.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

BASE TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, sujetas al
modelo oficial que acompafa a estas bases como Anexo I, en la que los/as
interesados/as manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las presentes bases, se acompanaran de la siguiente documentacion:

- Documento nacional de identidad (DNI) o, en su caso, pasaporte.

- Carnet de conducir B.

- Documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion exigida
en la convocatoria.

- Documentacidon acreditativa de los méritos alegados para la fase de

concurso.

El modelo de solicitud junto con la documentacion debera ser presentadas
por los/as aspirantes en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de
Montalban, de Ilunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Indepen

dientemente de lo anterior las instancias podran también presentarse, con
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arreglo al articulo 16.4 de la Ley 39 de 2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las mismas sera de 15 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en la sede
electronica del Ayuntamiento.

BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia, en el plazo
maximo de un mes, aprobara la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
mediante resolucidon que se publicara en la sede electrdnica del Ayuntamiento y en
el tablon de edictos de este Ayuntamiento, con indicacidon del documento nacional
de identidad y de la causa de exclusion, estableciendo un plazo maximo de tres
dias habiles para la subsanacion de posibles errores o deficiencias.

Trascurrido el plazo de subsanacidon, la Alcaldia dictard Resolucién, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
composicién del Tribunal Calificador, que se publicard por los mismos medios
anteriormente citados.

Los listados se publicaran atendiendo a lo recogido en la Ley Organica de
proteccién de datos, con nombres y apellidos completos y los cuatro Ultimos digitos
del DNI, y los/las excluidos/as solo mediante el DNI.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva pondra fin a la via
administrativa y contra ella podra interponerse recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. También podra ser recurrido en
reposiciéon ante el drgano que dict6 el acto administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 116 y siguientes de la Ley de Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, en la redaccion dada por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estard constituido de la
siguiente forma:

a) Un/a Presidente/a.

b) Un/a Secretario/a

c) Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual
o superior al objeto de la convocatoria, de acuerdo con el articulo 76 y la
disposicién transitoria tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia de los
titulares de la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara por la Alcaldia y sera
publicada en el tablon de anuncios y en la sede electrénica municipal para general
conocimiento y para que los aspirantes puedan formular recusacion.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto, a excepcién
del secretario/a si no fuera miembro del Tribunal, que extenderd acta de cada
sesidn que se celebre.

El Tribunal de seleccidon debera ajustar su actuacién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra
indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podra disponer
la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de asesores especialistas,
gue podra ser personal de otras administraciones publicas o del sector privado que
limitaran su intervencion a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal calificador percibiran las dietas que les
correspondan por la asistencia a las distintas sesiones del proceso selectivo.

El Tribunal se clasifica en la categoria segunda de acuerdo con el articulo 30.1
c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio.

BASE SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La seleccidon se realizard mediante el sistema de concurso de acuerdo con
el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-

La Mancha.

No se valoraran los méritos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del
plazo establecido.

El orden de prelacién se establecera conforme a la siguiente valoracién de
méritos:

1. Experiencia profesional
Por haber desempeiiado funciones analogas a las de la plaza a desempenar,
al servicio de cualquier Administracidon Publica: 0,20 puntos por cada mes
completo de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.
Por haber desempeiiado funciones analogas a las de la plaza a desempenar,
en Entidades Privadas: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios,
hasta un maximo de 2 puntos.

2. Cursos de formacion y Perfeccionamiento
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Por haber realizados cursos relacionados con la plaza de referencia,
acreditados mediante diplomas, certificados o documentos similares, hasta
un maximo de 3 puntos:

- De 1 a 20 horas, 0,20 puntos.

- De 21 a 50 horas, 0,30 puntos.

- De 51 a 100 horas, 0,40 puntos.

- De 101 horas en adelante, 0,50 puntos.

Los cursos en los que no consten las horas lectivas se valoraran con la
puntuacién minima.

A igualdad de puntuacion el orden de los/as aspirantes se determinara
atendiendo a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

- En caso de igualdad de puntuacién, mayor puntuacién obtenida en el
apartado de titulacion superior.

- Si persistiera la igualdad de puntuacién, el empate se dirimird mediante
prueba de valoracion a criterio del tribunal.

Los meéritos alegados por los/las aspirantes se acreditaran mediante
certificaciéon expedida por la Administracién o entidad a la que se haya prestado
los servicios que se aleguen o acreditacién de la titulacion y realizacién de los
correspondientes cursos, debiendo acompaifarse dicha documentacion a la
instancia o solicitud de participacion en el proceso selectivo.

BASE SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento. Dicha relacion
se elevara al Alcalde-Presidente para su resolucion, a efectos de la futura
contratacion de los candidatos por el orden que ocupen en la lista, en funcién de
las necesidades de personal que en cada momento pueda tener el Ayuntamiento.

BASE OCTAVA.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

Llegado el momento de su contratacion, el/la aspirante sera requerido para
ello de forma fehaciente, concediéndole un plazo de un dia habil para que de
forma inequivoca y por cualquier medio de que pueda quedar constancia
manifieste su interés o no en el contrato ofrecido.

De renunciar o no contestar dentro de plazo el/la interesado/a quedara
excluido/a de la bolsa de trabajo y se continuara por el orden de la lista.
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Siempre que el/la interesado/a pueda justificar que su renuncia lo es por
motivo justificado (estar trabajando con contrato laboral, por enfermedad
debidamente justificada o por estar cursando estudios en centro oficial), quedara
el renunciante en reserva para el siguiente puesto de la categoria profesional
para la que fue seleccionado, que inmediatamente después se pueda ofrecer. Si
también renunciase al segundo contrato que pudiera ofrecérsele, por motivo de
estar trabajando, pasaria a ocupar el ultimo puesto en la bolsa, y en el caso de
gue la renuncia lo sea por enfermedad se le reserva el orden que venia ocupando,
salvo que se realicen pruebas selectivas.

En caso de no ser localizado/a se dara aviso inmediatamente al siguiente
de la lista, manteniéndose en reserva la persona no localizada. Cuando se repita
igual situacidon con ocasion de dos ofrecimientos de contratacion pasara a ocupar
el ultimo puesto en la bolsa.

BASE NOVENA.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA

Todas las personas que superen este proceso de seleccién y no resulten
contratadas, formaran parte de la bolsa de trabajo para futuras necesidades de
contratacion. Asi, se procedera al llamamiento, en funcion del orden establecido
en la bolsa, para efectuar la contratacidon pertinente.

En los supuestos de renuncia por causa justificada, supondra el
mantenimiento del candidato/a en el lugar de la bolsa que le corresponde por
orden de puntuacién, pero permanecera en suspenso hasta que el/la interesado/a
comunique a la Corporacién su disponibilidad para futuros llamamientos. Se
entiende por causa justificada, aquella que no deriva de la voluntad del
interesado/a (enfermedad, maternidad...). Dicha causa debe ser debidamente
acreditada documentalmente, ante el Ayuntamiento, por cualquier medio
permitido en Derecho (parte de baja médica, informe hospitalario...etc.)

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin
causa justificada.

Se considerara rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en
el plazo de 24 horas tras su notificacion.

Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido
a realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

La no presentacion de la documentacidn necesaria para la formalizacion de
su contrato.

La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

La bolsa de trabajo que se forme como resultado de cada convocatoria,
tendrd una vigencia de un afio desde su resolucién definitiva, prorrogandose
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automaticamente por periodos iguales hasta que se realice una nueva
convocatoria.

En el momento en que quede agotada total o parcialmente la Bolsa, o bien
por necesidades debidamente justificadas, se podra efectuar una nueva
convocatoria para la plaza o plazas que hayan quedado sin recursos.

BASE DECIMA.- DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato sera temporal, vinculada a la concesién de
subvencion para el puesto de trabajo del area social itinerante, del Centro de la
Mujer de La Puebla de Montalban, de acuerdo con las Resoluciones definitivas de
concesion de subvenciones, para esta area social, correspondientes a cada
anualidad.

BASE ONCEAVA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria, que agotan la via administrativa
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra ellas se podra interponer por los interesados y ante la Alcaldia,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de la publicacidn de las bases y la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, o, alternativamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicacién
del citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

D./Da. ,
con DNI nimero , Y domicilio en
, Municipio
Cddigo Postal Provincia , Teléfono

y Correo electrénico a efectos de notificacion

Que, vista la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, en régimen
de laboral temporal, PARA EL AREA SOCIAL ITINERANTE DEL CENTRO DE LA MUIJER,
expone:

Primero. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria de referencia,
aceptandolas integra e incondicionalmente.

Tercero. Que declara poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo al que opta y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ningin empleo publico, ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Por todo ello solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidon de personal referenciada,
aportando junto con la presente instancia la documentacidn siguiente:

- D.N.I.

- Titulacion exigida en la convocatoria.
- Documentacion justificativa de los méritos y circunstancias objeto de baremacion.

En La Puebla de Montalban, a ............ AE e de 2021.

El Solicitante
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SEGUNDO. Publicar las bases y la convocatoria en la sede electrénica del
Ayuntamiento, asi como en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesidon de caracter ordinario
que se celebre.

Documento firmado electronicamente
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